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MANUALE DI VALUTAZIONE DELLE CONDIDATURE PER LA SELEZIONE 

DEI PARTECIPANTI AI PERCORSI DI DIPLOMA PROFESSIONALE 

2026-2027 
 

 
Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

 

Criteri Punteggio massimo 

A. Portfolio delle Competenze 10 

B. Valutazione Stage 20 

C. Comportamento 5 

D. Valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali 15 

E. Ore di assenza 10 

  F.Test Teorico Area Professionale 10 

G. Colloquio motivazionale e di orientamento (in italiano e 
inglese) 

30 

TOTALE 100 

 
Tutti i parametri presi in considerazione si riferiscono al Primo Quadrimestre 2025-2026 e 
all’ultima valutazione di stage. 
 
In particolare: 

 
A. Portfolio delle Competenze: 

1) Percorso di studi coerente con l’ambito tematico del corso: MAX 5 punti; 
 

1.1) TECNICO RIPARATORE DEI VEICOLI A MOTORE - Manutenzione e riparazione delle parti e dei 
sistemi meccanici, elettrici, elettronici 

 

OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE - MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI 
PARTI E SISTEMI MECCANICI ED ELETTROMECCANICI E DI PNEUMATICI (5 punti) 

OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE - MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI 

MACCHINE OPERATRICI PER L'AGRICOLTURA E L'EDILIZIA E DI PNEUMATICI (4 punti) 

 

 
1.2) TECNICO PER LA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE – 
SISTEMI CNC E CAD-CAM 

 

OPERATORE MECCANICO - LAVORAZIONE MECCANICA, PER ASPORTAZIONE E 
DEFORMAZIONE (5 punti) 

 
1.3) TECNICO PER LA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE – 

SISTEMI CNC E CAD-CAM 

ALTRO (DA VALUTARE – MAX 2 PUNTI) 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________



 

 

____________________________________________________________ 

 

2) Attività extra-curricolari svolte: fino a 2 punti; 
3) Esperienze professionali coerenti con l’ambito tematico del corso: fino a 2 punti; 
4) Esperienze professionali in altri ambiti: fino a 1 punto. 

 
*per i profili non di confluenza verrà valutato l’adeguamento delle competenze. 

 

 
B. Valutazione Stage 

 
1) Punteggio tra 0 e 20 punti rispetto alle evidenze prodotte. 

 
 
 
C. Comportamento: 

1) Comportamento: valutazione tra 0 e 5 punti rispetto alle evidenze prodotte. 
 

 
D. Valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali 

 
Sulla base delle evidenze prodotte si conferiscono i seguenti punteggi: 

 

- Media valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali da 80 in su – 15 punti 
- Media valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali da 75 a 79 – 12 punti 
- Media valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali da 70 a 74 – 10 punti 
- Media valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali da 65 a 69 – 6 punti 
- Media valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali da 60 a 64 – 2 punti 
- Media valutazione UF Professionalizzanti e Trasversali inferiore a 60 – 0 punti 

 
 

 
E. Ore di assenza (primo quadrimestre) 

 

Sulla base di quanto indicato al momento dell’iscrizione si conferiscono i seguenti 
punteggi: 

 
- Meno di 50 ore di assenza – 10 punti 

- Da 51 a 100 ore di assenza – 7 punti 
- Da 101 a 150 ore di assenza – 4 punti 
- Da 151 a 200 ore di assenza – 2 punti 
- Oltre 201 ore di assenza – 0 punti 

 
 
 
F. Test teorico Area Professionale: 

 
Durata: 2 ore 
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Numero domande: 20 
Punteggio: 0.5 punti per ogni risposta esatta 

 
 
* per gli allievi in possesso di certificazione di disabilità o con disturbi specifici 
dell’apprendimento è prevista l’applicazione di tutti gli strumenti compensativi e dispensativi 
previsti. La certificazione deve essere consegnata direttamente in segreteria all’atto 
dell’iscrizione alla prova di ammissione. 

 
 
 
G. Punteggio ottenuto al colloquio motivazionale e di orientamento: 

 

1) Consapevolezza e comprensione del ruolo proposto e abilità nell’interpretarlo: da 0 a 
10 punti; 
2) Determinazione nel perseguire gli obiettivi del percorso: da 0 a 10 punti; 
3) Competenze comunicative: da 0 a 5 punti; 

4) Disponibilità all’attivazione del contratto di Apprendistato Duale: da 0 a 5 punti. 

 

Sono stabilite le seguenti soglie minime di punteggio al di sotto delle quali il candidato è 
considerato escluso dalla graduatoria di selezione: 

 Test teorico Area professionale: punteggio inferiore a 5 punti. 

 Colloquio motivazionale e di orientamento: punteggio inferiore a 15 punti; 
 Punteggio complessivo inferiore a 60 punti. 

 
Il mancato superamento anche di una sola delle predette soglie comporta la non ammissione 
al corso prescelto e i candidati non saranno presenti in graduatoria. 
I candidati oltre il numero massimo di iscritti previsti a Bando, che supereranno le prove 
e le soglie indicate, saranno “in esubero” e potranno avere accesso in caso di scorrimento 
a fronte di ritiri o rinunce dei primi 13 candidati per ogni percorso. 
In caso di mancato raggiungimento di un numero di candidati idonei in esito alla prima 
selezione viene indicata la possibilità di provvedere con i medesimi criteri ad una 
ulteriore selezione. 

La graduatoria derivante dal processo di selezione ha validità fino all’ultimo giorno 
lavorativo del mese di svolgimento. 
La formalizzazione dell’iscrizione verrà comunicata contestualmente alla pubblicazione 
della graduatoria. 

 
Torino, 09 Febbraio 2026 

 



 

 

 


